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Tempolimit
auf der A 24:
Was sind die

Kriterien?

Zahl wiederkehrender
Unfalle ist
entscheidend

Neuruppin. Seit Dezember 1978
gilt auf deutschen Autobahnen
eine Richtgeschwindigkeit von
130 Stundenkilometern — kont-
rolliert wird das nicht. Denn je-
dem Autofahrer und jeder Auto-
fahrerin wird zugetraut, selbst zu
entscheiden, ob er oder sie
schneller, langsamer oder mit
130 Stundenkilometern auf der
Autobahn unterwegs ist.

Ein Tempolimit kann auf
Autobahnen seit dieser Verord-
nung des Bundesverkehrsminis-
teriums nur unter ganz bestimm-
ten Bedingungen angeordnet
werden. Laut der Autobahnun-
fallkommission geht es dabei um
folgende Kriterien:

m Gab es innerhalb eines Jahres
an sogenannten Knotenpunkten
oder auf einer Strecke von einem
Kilometer fiinf gleichartige Un-
falle, also gleiche Unfallumstan-
de oder Unfalltypen?

®m Gab es in einem Bereich von
einem Kilometer innerhalb eines
Jahres drei Verkehrsunfille mit
Personenschaden oderinnerhalb
von drei Jahren fiinf Unfélle mit
Personenschaden?

Trifft eines dieser Kriterien zu,
sprechen Experten von Unfall-
hdufungsstellen - dann wird
uber ein Tempolimit diskutiert.

Ein Tempolimit von 130 Stun-
denkilometern galt von 2003 bis
Ende 2022 auf der Autobahn A 24
zwischen den Dreiecken Havel-
land und Wittstock (Dosse) - es
fiithrte zu einem deutlichen Riick-
gang der Unfdlle auf diesem
65 Kilometer langen Abschnitt.

Die Autobahnunfallkommis-
sion fiir die A 24 trifftsich alle drei
Monate. Mitglieder der Kommis-
sion sind die Autobahngesell-
schaft des Bundes, die Havel-
landautobahn, die zustdndigen
Autobahnmeistereien sowie die
Polizei. Mitunter ist auch ein Ver-
treter des Potsdamer Innenminis-
teriums dabei.

Das Innenministerium hatte
sich im September, nach zahlrei-
chen Unfdllen in den Sommer-
monaten auf der Autobahn A 24,
dafiir ausgesprochen, dass das
Tempolimit von 130 Stundenki-
lometern zwischen den Dreie-
cken Havelland und Wittstock
(Dosse) wieder eingefiihrt wird -
die Autobahnunfallkommission
entschied jedoch am Donnerstag
in Neuruppin anders. Demnach
wurde die Tempofreigabe um ein
Jahr verldngert, bis Januar 2025.

So eine Einschrankung wird es fiir
den Unfallschwerpunkt nicht ge-
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ésort Mark Brandenburg bei der Baumpflanzaktion am Freitag im Wald bei Krangen.
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Ungewohnliche Pflanzaktion
bei Krangen

Hotelgaste des Resort Mark Brandenburg verzichten auf die
tagliche Zimmerreinigung - daftr werden Baumsetzlinge gepflanzt

Von Andreas Vogel

Neuruppin/Krangen. Bei dem Projekt
greift sogar der Chef zum Spaten:
Hans-Dieter Bergmann, der seit Mai
sowohl das Resort Mark Branden-
burg als auch die dazugehérige

Unser Ziel war,
dass wir im Herbst
500 Baume
pflanzen kdnnen.

Laura Sténner
Beim Resort Mark Brandenburg
fiirs Marketing verantwortlich

Therme in Neuruppin leitet, ist am
Freitagmittag in den Wald bei Kran-
gen gefahren — nicht etwa, um dort
die frische Waldluft zu genieBen.
Vielmehr haben der 53-jdhrige Os-
terreicher und drei weitere Mit-
arbeiter des Resorts in einem ehe-
maligen Kiefernwald junge Bdume

gepflanzt: Ahorn, Eiche, Esskasta-
nie und Douglasie.

Denn das Resort kooperiert seit
ein paar Monaten mit dem Projekt
» Viva la Wald” von Sebastian Ma-
ger (32) und Frederik Rentsch (33).
Die zwei sind zwar hauptberuflich
Vertriebsingenieure und wohnen in
Potsdam. Aber Mager stammt nicht
allein aus Alt Ruppin, er ist auch im
Wald groB geworden. Ist doch sein
Vater Jager.

Mit dem vor drei Jahre gegriin-
deten Projekt ,Viva la Wald" soll
durch das Aufforsten der Waldum-
bauin Brandenburg vorangetrieben
und damit zugleich Klimaschutz be-
trieben werden. ,Der Wald ist eine
Quelle fiir saubere Luft", sagt Ma-
ger.

Bergmann findet das Projekt
klasse. Deshalb wurden vor einem
halben Jahr die Gaste des Resorts
einbezogen: Wenn diese auf das
tagliche Reinigen ihres Hotelzim-
mers verzichten, spart das nicht al-
lein Wasser, Strom und andere Res-
sourcen. Vielmehr wird dabei zu-
gleich Geld gespart — mit diesem
wird das Baumepflanzenvon Vivala
Wald unterstiitzt.

Unser Ziel war, dass wir im
Herbst 500 Bdume pflanzen kén-
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ian Mager (r.) und Frederik Rentsc (2..v. r.) erklarten vor dem Pflanzen

ihr Projekt. Resort-Chef Hans-Dieter Bergmann (l.) griff gleich zum Spaten.

nen", sagtLaura Stonner, die fiir das
Marketing des Resorts Mark Bran-
denburg zustandig ist. Am Freitag
schliipfte Stonner in alte Schuhe
und griff im Wald bei Krangen selbst
zu den kleinen Trieben. Denn das
Ziel wurde erreicht. ,Wir werben
beiden Gdsten bereits fiir die ndchs-
te Pflanzaktion im Madrz", so Stén-
ner. Dann sollen ebenfalls wieder
500 Baumsetzlinge gepflanzt wer-
den.

Mager und Rentsch freuen sich,

dass ihre Aktion so gut ankommt.
SchlieBlich ist das Resort Mark
Brandenburg bisher der einzige
grobe Kooperationspartner in Ost-
prignitz-Ruppin. Indes haben die
Oberhavel-Kliniken die ungewo6hn-
liche Idee vom Aufforsten der Wal-
der aufgegriffen und ebenfalls eine
Kooperation mit Viva la Wald: Inder
Nahe von Oranienburg entsteht seit
August ein sogenannter Geburten-
wald - fiir jedes Neugeborene, das
in der Klinik in Oranienburg das

Licht der Welt erblickt, wird ein
Baumsetzling gepflanzt.

Der Klinikverbund leiste mit die-
sem regionalen Aufforstungspro-
jekt einen wichtigen Beitrag zum
Klimaschutz, heiBit es. Zudem erhal-
ten die Eltern eine bleibende und
wachsende Erinnerung. Denn der
Wald ist beschildert und jederzeit
fur Eltern begehbar. Zudem erhal-
ten sie eine Karte und eine kleine
Holzscheibe samt QR-Code. In den
Oberhavel-Kliniken gibt es pro Jahr
bis zu 800 Neugeborene.

(Die Unternehmen, die unsere
Idee gut finden, kommen auf uns
zu", sagt Rentsch. Denn aktive Wer-
bung kénnen die zwei Vertriebsin-
genieure aus Zeitgriinden nicht fur
ihr Projekt machen. Dafiir haben sie
eine Internetseite zu vivalawald an-
gelegt. Auf dieser sind viele Infor-
mationen und natirlich auch ihre
Kontaktdaten zu finden.

Mager und Rentsch konzentrie-
ren sich darauf, die Pflanzaktionen
zu begleiten. Daftir nehmen sie sich
auch einen Tag Urlaub — Resort-
Chef Bergmann und Marketinglei-
terin Stonner tiberlegen deshalb be-
reits, wie beim Pflanzen im Marz
noch mehr Mitarbeiter mitmachen
koénnen.

Von Julia Westermann

und Kathrin Gottwald

Neuruppin. Das sind ja Absage-
Grinde wie in den 70er Jahren!"”
Die Chefin der Arbeitsagentur Neu-
ruppin, Beate Kostka, ist entsetzt,
alssieinder MAZ liest, wie viele Ab-
sagen eine junge Frau aus der Prig-
nitz als Azubi-Bewerberin in Hand-
werksbetrieben bekommen hat -
und warum. , Wir haben keine Da-
mentoilette”, ,Die Arbeit ist kérper-
lich zu schwer fir Frauen"”, ,Man
misste ja extra fiir die Frau ein Zim-
mer buchen” bishinzu ,Frauensind
fiir den Beruf nicht geeignet.”

Dies und mehr musste sich Lotti
Speck aus dem Wittenberger Orts-
teil Zwischendeich anhoren, als sie
auf der Suche nach einer Ausbil-
dung zur Tischlerin eine Absage

+LAbsage-Griinde wie in den 70er Jahren®

Arbeitsagenturchefin zur Ablehnung von weiblichen Bewerbern in Handwerksbetrieben: Haltung passt nicht mehr in die Zeit

nach der anderen bekam. Dass
Frauen im Handwerk benachteiligt
werden, weil sie Frauen sind, kom-
me auch heutzutage immermal wie-
der vor, bedauert Arbeitsagentur-
chefin Beate Kostka. ,Wir bekom-
men auch dhnlich faule Ausreden,
wenn Handwerksbetriebe keine
Frauen einstellen wollen", sagt sie.

Die Vorstellung, dass Frauen fiir
Handwerksberufe jenseits des Fri-
seur- oder Floristenhandwerks un-
geeignet seien, findet Beate Kostka
antiquiert und geradezu lacherlich.
»Warum sollten Frauen das nicht
konnen? Wer Kinder auf die Welt
bringen kann, kann auch sonst al-
les", sagt sie.

Gott sei dank gebe es aber auch
inder Prignitz positive Beispiele von
Handwerksbetrieben, die gemn
Frauen einstellen, und die damit

auch sehr gute Erfahrungen ge-
macht haben - wie etwa der Lackie-
rermeister Jan Peters aus Wentdorf.
Die ,fehlende Damentoilette " sei
meist schon deshalb kein Argu-
ment, weil in Betrieben mit bis zu
neunMitarbeitern keine getrennten
Toiletten fir Mdnner und Frauen
vorgeschrieben sind, sagt Kostka.
Dem widerspricht aber Heiko Weg-
ner, der stellvertretende Obermeis-
ter der Tischler-Innung Prignitz.
,Laut Berufsgenossenschaft brau-
chen Frauen gesonderte Toiletten,
damit sind wir dann auch wieder bei
zusitzlichen Kosten fiir die Ausbil-
dung weiblicher Lehrlinge.”
Wegner sagt auch, dass die kor-
perliche Belastung im Handwerk
durchaus ein Argument sei. Wenn
man sich heute all die Fenster mit
Dreifachverglasungen  anschaut

Beate Kostka ist Vorsitzende der Ge-
schaftsfiihrung bei der Agentur fiir
Arbeit in Neuruppin. FoTo: HENRY MUNDT

oder auch Turen - da wiegt ein Tur-
blatt 120 Kilo, ,das sind richtige
Waffen", sagt Wegner. Laut Berufs-

genossenschaft dirften Frauen aber
nur maximal 25 Kilogramm heben.
Man brdauchte also deutlich mehr
Beschiftigte zum Tragen, als wenn
man Manner diese Arbeit erledigen
ldsst. Bei Mdnnern liegt die Ober-
grenze bei 40 Kilogramm.

Arbeitsagenturchefin ~ Kostka
verweist an dieser Stelle darauf,
dass es da heutzutage viele techni-
sche Hilfsmittel gibt. Auch Méanner
mussten auf dem Baunicht mehrdie
50-Kilo-Sdcke Zement schleppen
oder Heizkorper auf dem Rucken in
den zweiten Stock tragen.

Der stellveriretende Innungs-
Obermeister Wegner rechnet am
Beispiel von Tischlereien vor: ,Die
Betriebe gehen mit Kosten in Hohe
von 30 000 bis 36 000 Euro fur die
Ausbildung eines Lehrlings in Vor-
leistung.” Und am Ende wisse nie-

mand, ob der Lehrlingnachder Aus-
bildung dem Betrieb erhalten bleibt.

.Ich hatte unter meinen Prakti-
kanten auchzwei Mdadchen, und die
eine war wirklich super. Der hatte
ich gerne eine Lehrlingsstelle ange-
boten. Sie hat sich aber am Ende fir
ein Studium entschieden und war
dann weg", so Wegner.

Generell sieht Wegner aber kei-
ne Diskriminierung im Handwerk.
»Ich weif von meinen Handwer-
kern, egal ob im Kfz-Handwerk
oder bei den Bdckern, dass es da
auch iiberall Madels gibt.” Das be-
statigt Beate Kostka. ,Das ist eine
Frage der Haltung der Betriebe. Es
gibt auch in der Prignitz positive
Beispiele von Handwerksbetrieben,
die gern Frauen einstellen.” Und es
sei, erganzt Wegner, ,auch die Fra-
ge, wie die Madels so drauf sind".



